
Jakie sankcje dla nierzetelnych pracodawców dzi  i po zmianach
NARUSZENIA TERAZ OD 1 LIPCA 2007
Wykroczenia przeciwko prawom pracowników, np.
zawieranie umowy cywilnej zamiast o prac ,
zaleganie z pensj , zlecanie nadgodzin ponad
kodeksowe limity.

Inspektor nak ada mandaty do:
> 500 z , > 1 tys. z  - gdy
pracodawca dopu ci  si  kilku
uchybie .

Na y mandaty jak obok oraz: > 2 tys. z  - w
sprawach, gdzie inspekcja pracy jest oskar ycielem
publicznym, > 5 tys. z  - na ukaranego przynajmniej
dwa razy za to samo wykroczenie w ci gu dwóch
lat.

Wykroczenia ci szego kalibru lub powtarzane.  S d grodzki wymierza grzywny
do 5 tys. z .

d grodzki wymierzy grzywny do 30 tys. z .

Niewykonanie wyroku nakazuj cego wyp at
wynagrodzenia lub innego wiadczenia.

Wykroczenie zagro one
grzywn  do 5 tys. z .

dzie przest pstwem zagro onym grzywn ,
ograniczeniem wolno ci lub pozbawieniem wolno ci
do trzech lat.

Przest pstwa przeciwko pracobiorcom z art. 218 -
221 i 225 k.k., np. z liwe i uporczywe naruszanie
praw pracownika ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spo ecznego, niezawiadomienie o
wypadku.

Inspekcja pracy nie ma statusu
pokrzywdzonego.

Zyska status pokrzywdzonego, przez co b dzie
sk ada  za alenia na prokuratorsk  odmow
wszcz cia post powania przygotowawczego b
jego umorzenie.


